1.

Wojt Gminy Dzwierzuty
oglasza nabor
na stanowisko do spraw promocji, rozwaéju
I funduszy europejskich
w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w DZzwierzutach

2.

Okreslenie stanowiska:

Pracownik stanowiska ds. promocji, rozwoju i funduszy europejskich, w pelnym

wymiarze czasu pracy

3.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie lub innego panstwa Unii Europejskiej, obywatelstwo innego
panstwa, zgodnie z ktérym przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem,
pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

znajomos$¢ przepisOw prawa tj. ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, Prawo zamowien publicznych,

znajomos¢ przygotowywania i rozliczania wnioskow finansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej,

znajomo$¢ zadan, organizacji 1 funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, sumiennose,
doktadnos¢ 1 samodzielno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

znajomos$¢ obshugi komputera, znajomos¢ pakietu biurowego oraz podstawowych
programow operacyjnych, postugiwanie si¢ internetem i pocztg elektroniczng ,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

pozyskiwanie 1 przedstawianie dla Wojta Gminy informacji nt. mozliwosci pozyskania
srodkow pozabudzetowych oraz rozliczanie tych srodkow;

przygotowywanie tresci wnioskow aplikacyjnych wraz z kompletem niezbednych
zalgcznikow, przesylanie wnioskéw oraz posredniczenie w kontaktach i
wspoéldziatanie z podmiotami zarzadzajacymi srodkami pozabudzetowymi, w tym
pochodzacymi z funduszy unijnych;

wspoluczestnictwo w programowaniu rozwoju lokalnego;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami (przedsigbiorcy,
jednostki samorzadu terytorialnego, administracja rzgdowa) przy pozyskiwaniu
srodkoéw pozabudzetowych;

gromadzenie oraz udostepnianie organizacjom i podmiotom gospodarczym
informacji z zakresu mozliwos$ci skorzystania z roznych funduszy pomocowych;
opracowywanie programow i planow inwestycji gminnych, wnioskowanie o ujgcie
ich w budzecie, sporzadzanie okresowych sprawozdan z ich realizacji;

w zakresie pozyskanych srodkéw pozabudzetowych prowadzenie spraw i
dokumentacji dotyczacych realizowanych inwestycji gminnych, prac remontowych i
modernizacyjnych, odpowiedzialno$¢ merytoryczna za realizowane prace i
kompletnos¢ dokumentow,

wspotuczestnictwo w sporzadzaniu rocznej inwentaryzacji robot w toku, sporzadzanie
dokumentéw dotyczgcych zakonczonych inwestycji i dokonywanie odpowiednich
uzgodnien z zapisami ksiggowymi,

wspotudziat w organizowaniu przetargéw na wykonawstwo prac projektowych i robot
budowlano-montazowych;

10) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow informacyjnych o gminie,

11) przygotowywanie materiatow informacyjnych o gminie na potrzeby innych instytucji,
12) prowadzenie spraw z zakresu turystyki i promocji gminy,

13) wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej,

14) wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym drég gminnych, obiektow nie

zwigzanych z gospodarka drogowa,

15) przekazywanie pracownikowi odpowiedzialnemu za zamieszczanie w BIP informacji i

ich aktualizacji w zakresie realizowanych zadan,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta lub Kierownika Referatu.

1)
2)
3)
4)

5)

Warunki pracy:

1) norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin,

2) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 40 godzin,

3) wynagrodzenie za prac¢ bedzie wyplacane raz w miesiacu,

4) urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

5) praca jednozmianowa godziny pracy : poniedziatlek od 8.00 — 16.00 i wtorek —
piagtek — od 7.00 — 15.00.

6) wyjazdy w teren w tym: delegacje i szkolenia

7) praca biurowa , w tym przy obstudze monitora ekranowego, Il pigtro (brak windy),

8) zatrudnienie po spehlnieniu formalnosci - dla osob podejmujacych prace po raz
pierwszy na stanowisku urzgdniczym pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na
czas okreslony - do 6 miesi¢cy z mozliwo$cig jej rozwigzania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny— wtasnorecznie podpisany

CV — wlasnorecznie podpisane

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie-,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),



6) os$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

7) oswiadczenie o tresci: “Posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z peilni praw publicznych, nie bylam(em) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe” (W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

List motywacyjny oraz CV powinny zawieraé podpisang klauzure o tresci:
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
W ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
ds. promocji, rozwoju i funduszy europejskich w Urzgdzie Gminy w Dzwierzutach zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2018 r poz. 1000).

7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art 13 ust 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj, w pazdzierniku 2018 r.)
wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach
W rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wyniost ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym
imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem
"Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji, rozwoju i funduszy europejskich w Urzedzie
Gminy w Dzwierzutach", w terminie do dnia 12 grudnia 2018 roku.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Dzwierzutach, 12-120
DzZzwierzutach, ul. Niepodlegtosci 6, w sekretariacie (pok. Nr 13) do godziny 15.00 lub
przesta¢ poczta na adres Urzgdu Gminy w Dzwierzutach. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu
Gminy w Dzwierzutach po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

W_ przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w
Dzwierzutach.

W ramach drugiego etapu naboru Komisja rekrutacyjna przeprowadzi indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi warunki formalne.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Dzwierzutach, ul.
Niepodlegtosci 6. (na korytarzu przy sekretariacie).

Wojt Gminy
/-I Marianna Bogustawa Szydlik

Dzwierzuty dnia 2018-11-29



